 Nr /84043/24 11 2016 ANUNT Din data de 24 11 2016 Rezultatele finale pentru posturile de referent treapta IA, cod post REF-GEST, referent treapta I, cod post REF-MAG, referent treapta IA, cod post REF-ANABI, referent treapta II, cod post REF-DPC, referent treapta I, cod post REF-DI, la concursul/examenul pentru ocuparea a 19 posturi vacante corespunzatoare unor functii contractuale din aparatul propriu al Ministerului Justitiei si al Agentiei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate (ANABI), în conformitate cu dispozitiile art 34 alin (3) din Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotarârea Guvernului nr 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele: A Pentru postul vacant de referent treapta II, cod post REF-DPC, Directia de prevenire a criminalitatii Nume si prenume candidat Punctaj proba practica Punctaj proba interviu Punctaj final Rezultate finale Denumire post vacant/ Compartiment HUYSMAN DIANA-MIHAELA 86,66 97,66 92,16 ADMIS Referent treapta II - cod post REF-DPC STAN ADRIANA 100 84 92 RESPINS PETRE ANA-MARIA 88,33 80,66 84,49 RESPINS ANDRIES ROXANA -ANDREEA Absent Absent - RESPINS BANCILA ANTOANETA Absent Absent - RESPINS PASCULESCU DRAGOS Absent Absent - RESPINS B Pentru postul vacant de referent treapta IA, cod post REF-GEST, Serviciul patrimoniu-administrativ, Directia investitii Nume si prenume candidat Punctaj proba scrisa Punctaj proba interviu Punctaj final Rezultate finale Denumire post vacant/ Compartiment PREDA ANDREEA-NINETA 99 91,26 95 13 ADMIS Referent treapta IA, cod post REF-GEST, Serviciul patrimoniu-administrativ, Directia investitii BADULESCU CORNELIA 74,66 72,6 73,63 RESPINS CHIVU FLORENTINA Absent Absent - RESPINS CRAIVAN ANA 44,66 Absent - RESPINS IVAN MARIAN Absent Absent - RESPINS MARIN SILVIA Absent Absent - RESPINS NITU ANA 6 Absent - RESPINS SPRÂNCEANA FLORIN-CLAUDIUS 41,33 Absent - RESPINS C Pentru postul vacant de referent treapta I, cod post REF-MAG, Serviciul patrimoniu-administrativ, Directia investitii Nume si prenume candidat Punctaj proba scrisa Punctaj proba interviu Punctaj final Rezultate finale Denumire post vacant/ Compartiment OPREA LUCIAN 75 89,66 82 33 ADMIS Referent treapta I, cod post REF-MAG, Serviciul patrimoniu-administrativ, Directia investitii RADA IONELA 71 71 71 RESPINS MUNTEANU DANIELA Absent Absent - RESPINS D Pentru postul vacant de referent treapta I, cod post REF-DI, Serviciul patrimoniu - administrativ, Compartiment secretariat, Directia investitii Nume si prenume candidat Punctaj proba practica Punctaj proba interviu Punctaj final Rezultate finale Denumire post vacant/ Compartiment ANTON DANA-GABRIELA 80 95,66 87,83 ADMIS Referent treapta I - cod post REF- DI, Directia investitii DIMA MIHAELA-DANIELA 100 75,33 87,66 RESPINS ZAULETI CECILIA 74,33 71,33 72,83 RESPINS LUCASCHI ADRIAN 0 Absent - RESPINS E Pentru postul vacant de referent treapta IA, cod post REF-ANABI, Serviciul suport operational, ANABI Nume si prenume candidat Punctaj proba practica Punctaj proba interviu Punctaj final Rezultate finale Denumire post vacant/ Compartiment BÎRA OCTAVIAN 96,66 92 94,33 ADMIS Referent treapta IA, cod post REF-ANABI CHIRITA CORNELIA-GEORGETA 74,33 85,66 79,99 RESPINS PARASCHIV STEFANIA-ALINA 66,66 71,66 69,16 RESPINS IVAN MARIAN Absent Absent - RESPINS STEFAN MARIANA Absent Absent - RESPINS TANASE SERBAN 46,66 Absent - RESPINS Conform dispozitiile art 40 alin (1), (2) si (4) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotarârea Guvernului nr 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare: (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post în termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii (2) Prin exceptie de la prevederile alin (1), în urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere ( ) (4) În cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin (1) si în lipsa unei înstiintari potrivit alin (2), postul este declarat vacant, urmând sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv Afisat astazi, 24 11 2016, ora 16 45 Str Apolodor nr 17, sector 5, 050741 Bucuresti, România www just ro Pagina 1 din 3 COD: FP-03-07 ver 3 